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TITOLO EVENTO: TESTAMENTO BIOLOGICO E DESISTENZA TERAPEUTICA: GARANTIRE LE MIGLIORI CURE 

Tipologia formativa: CORSO RESIDENZIALE 

ID evento: 202592 

Sede svolgimento in presenza (Struttura – Indirizzo - Cap – Località – Provincia): ASST SANTI PAOLO E CARLO 
Presidio San Carlo Via Pio II 3 – 20153 Milano – (Sala Conferenze) 
 

Indirizzo collegamento da remoto/streaming (link):  

DESCRIZIONE EVENTO:  Il presente progetto vuole implementare le conoscenze rispetto agli strumenti di legge ex 219/2017, 
in particolare si vuole sviluppare la sensibilità, l’operatività e l’appropriatezza delle decisioni mediche dinanzi ai pazienti che 
giungono con le DAT, con la pianificazione condivisa delle cure e/o che rifiutano il trattamenti sanitari proposti. Dall’altro lato 
si vuole aprire la discussione sulla desistenza terapeutica, come atto medico deontologicamente e clinicamente necessario. 
OBIETTIVI FORMATIVI:  di sistema 
OBIETTIVI SPECIFICI: Maggiore diffusione delle conoscenze in merito al diritto di rifiutare le cure, aspetto critico per gli 
operatori sanitari e meritevole di supporto formativo. 
 
METODOLOGIA DIDATTICA :  
X Lezione-discussione 
 Dimostrazione 
 Lavori a piccoli gruppi 
 Attività al letto del malato 
 Analisi di casi 
 Journal club 
 Role playing 
 Tirocinio/stage 
 Studio individuale 

AREA DI RIFERIMENTO (obiettivi nazionali, vedi nota 1* allegata):   6. Sicurezza del paziente, risk management e 
responsabilità professionale; 
 
CATALOGAZIONE ISTAT (Catalogazione Aree Tematiche Attività Formative vedi nota 2** allegata):  11.3 Sanità 
TEMATICA REGIONALE :  

X Reti di prossimità: nuove modalità di presa in carico dei pazienti cronici e fragili e azioni a potenziamento della medicina generale.  
 Tutela della salute e sicurezza del lavoratore  
 Approccio One Health: promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzione dei fattori di rischio comportamentali 

delle malattie cronico degenerative e delle dipendenze   

X Azioni formative a sostegno delle capacità relazionali  
 Applicazione ai percorsi formativi ECM-CPD di metodologie per la misurazione delle ricadute organizzative  
 Nuovi paradigmi dell'area emergenza urgenza per Regione Lombardia 

DESTINATARI : 
AZIENDA CATEGORIA PROFESSIONALE NUMERO PARTECIPANTI  

ASST SANTI PAOLO E CARLO MEDICI 25 
ASST SANTI PAOLO E CARLO PSICOLOGI 10 
ASST SANTI PAOLO E CARLO INFERMIERI 10 
ASST SANTI PAOLO E CARLO ASSISTENTI SOCIALI 5 
ASST SANTI PAOLO E CARLO EDUCATORI PROFESSIONALI 5 
ESTERNI STUDENTI, SPECIALIZZANDI, MEDICI, 

PSICOLOGI, INFERMIERI, ASSISTENTI SOCIALI, 
EDUCATORI PROFESSIONALI 

30 

TOTALE partecipanti:                        85 
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RESPONSABILE SCIENTIFICO: MARIA CHIARA LAVORATO – DIRIGENTE MEDICO- RESP. SS CONTENZIOSO E POLO 
OSPEDALIERO 

DOCENTI / RELATORE: TUTTI ASST SANTI PAOLO E CARLO 
 
DOTT. ALBERTO ETTORE GERMANI - DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE SC MEDICINA LEGALE  
DOTT.SSA M. CHIARA LAVORATO – DIRIGENTE MEDICO – RESP. SS CONTENZIOSO E POLO OSPEDALIERO 
PROF.SSA E. VEGNI – PSICOLOGA - DIRETTORE SC PSICOLOGIA CLINICA  
PROF. D. CHIUMELLO – DIRETTORE DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA - URGENZA  
DOTT. M. BARABINO – DIRIGENTE MEDICO - RESP. SS LIVER UNIT  

TUTOR NO 
MODERATORE: DOTT. ALBERTO ETTORE GERMANI - DIRIGENTE MEDICO -DIRETTORE SC MEDICINA LEGALE  
 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
FRANCA AMARADDIO – SS CONTENZIOSO E POLO OSPEDALIERO – SC MED. LEGALE  
TEL:  02 81845458 
E-mail: franca.amaraddio@asst-santipaolocarlo.it 
 
PROGRAMMA : 12/02/2025  il corso dura 4 ore dalle 14:00 alle 18:00 
 
ORARIO (Dalle/alle) CONTENUTI DOCENTE/RELATORI 

  13:45 - 14:00 
Registrazione partecipanti 
  

  14:00 – 14:30 
Saluti introduttivi e 
presentazione della legge n. 
219/2017  

Dottor Alberto Germani 

 14:30 - 15:30 DAT e la pianificazione condivisa 
delle cure  Dott. ssa Maria Chiara Lavorato 

 15:30 - 16:15 Testimoni di Geova e chirurgia  Dott. Matteo Barabino 
 

  16:15 - 17:00 
Decisione clinica e gestione del 
fine vita  Prof. Davide Chiumello 

17:00 - 17:45 La relazione medico-paziente Prof. Elena Vegni 
 

17:45 - 18:00 Tavola rotonda   Moderatore: dott. ssa Maria Chiara Lavorato 
 

 18:00-18:15 
Questionario di apprendimento e 
gradimento   

(Dal conteggio dei crediti è escluso il tempo destinato alla registrazione dei partecipanti, saluti introduttivi, pause/intervalli e 
la valutazione della qualità percepita) 
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PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM 
La soglia di partecipazione richiesta è del 100% delle ore totali previste dal programma per eventi formativi di durata uguale  
o inferiore a 6 ore; la soglia minima dell’80% è, invece, prevista per eventi formativi superiori alle 6 ore, fatta eccezione per 
l’attività di ricerca, che ha una durata minima di 6 mesi, e per la FAD asincrona (E-learning- FAD con strumenti 
informatici/cartacei), che prevede come soglia di partecipazione richiesta il 100% delle ore totali previste dal programma. 

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29/12/2022, all’evento sono stati 
preassegnati n. 5,20  crediti ECM. 

L’attestato crediti relativo a ciascuna tipologia di evento sarà rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno 
superato la soglia dell’80% del questionario di apprendimento, che avranno raggiunto la soglia minima di partecipazione, che 
avranno compilato e riconsegnato il questionario di gradimento. 
 
MODALITÁ DI ISCRIZIONE ALL’EVENTO : Online da portale Formazione 
PER I DIPENDENTI: Iscrizione tramite portale SIGMA/FORMAZIONE collegandosi al seguente link: 
https://formazione.sigmapaghe.com utilizzando le stesse credenziali utilizzate per l'Angolo del Dipendente (codice Ente 043). 
 
PER GLI ESTERNI: Iscrizione possibile collegandosi al seguente link: https://formazione.sigmapaghe.com. Effettuare la 
registrazione ed accedere al portale SIGMA/FORMAZIONE con le stesse credenziali utilizzate in fase di registrazione. 
 
VALUTAZIONE GRADIMENTO: Customer Satisfaction 

EVENTO SPONSORIZZATO (SI/NO): NO 

DESCRIZIONE MODALITÁ DI VALUTAZIONE DELL’EVENTO:   Test a scelta unica/multipla 
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NOTA 1*: AREA DI RIFERIMENTO 

1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'Evidence Based Practice (EBM - EBN - EBP); 
2. Linee guida - protocolli – procedure; 
3. Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura; 
4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di 
assistenza (LEA); 
5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie; 
6. Sicurezza del paziente, risk management e responsabilità professionale; 
7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato; 
8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale; 
9. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera; 
10. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute diagnostica – tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali; 
11. Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali; 
12. Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure; 
13. Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di prevenzione primaria; 
14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazione, con acquisizione di nozioni di 
processo; 
15. Multiculturalità e cultura dell'accoglienza nell' attività sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti; 
16. Etica, bioetica e deontologia; 
17. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i 
principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di sistema; 
18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna 
attività ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere; 
19. Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di complementarietà; 
20. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissionale nazionale per la formazione 
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di tecnico-professionali; 
21. Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione; 
22. Fragilità e cronicità (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale), nuove povertà, tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali; 
23. Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate; 
24. Sanità veterinaria. Attività presso gli stabulari. Sanità vegetale; 
25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza; 
26. Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate; 
27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione; 
28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto; 
29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie 
biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessment; 
30. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute diagnostica – tossicologia con acquisizione di nozioni di processo; 
31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute diagnostica – tossicologia con acquisizione di nozioni di sistema; 
32. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale nazionale per la formazione 
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo; 
33. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla commissionale nazionale per la formazione 
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema; 
34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualità, procedure e certificazioni, con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali; 
35. Argomenti di carattere generale: sanità digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica; normativa in materia sanitaria: 
principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali; 
36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati, materiarli ed articoli e loro interazione con la 
salute e la sicurezza; 
37. Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagine analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito ambientale, del 
territorio e del patrimonio artistico e culturale. Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati e dell’informazione; 
38. Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed analisi di esplosivi, combustibili, acceleranti e loro 
tracce; gestione delle emergenze e degli incidenti rilevanti. 
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NOTA 2**: CATALOGAZIONE AREE TEMATICHE ISTAT ATTIVITÀ FORMATIVE 
1. ORGANIZZAZIONE, PERSONALE E LAVORO AGILE  
1.1 Normativa pubblico impiego e contratti di lavoro 
1.2 Metodologie gestione risorse umane 
1.3 Normativa previdenziale 
1.4 Progettazione organizzativa 
1.5 Misurazione dell'efficienza e qualità del servizio 
1.6 Valutazione dell’impatto sociale 
1.7 Formazione di formatori 
1.8 Valutazione delle prestazioni di dirigenza e personale 
1.9 Riferimenti normativi in materia di lavoro agile 
1.10 Organizzazione e gestione del lavoro agile 
1.11 Sviluppo delle competenze per il lavoro agile dei dipendenti 
1.12 Altro 

2. MANAGERIALE  
2.1 Project management 
2.2 Valutazione progetti, analisi costi 
2.3 Reingegnerizzazione processi 
2.4 Comportamento organizzativo 
2.5 Change management 
2.6 Tecniche normative 
2.7 Sviluppo delle competenze manageriali per il lavoro agile 
2.8 Co-programmazione e co-progettazione 
2.9 Altro 

3. COMUNICAZIONE 
3.1 Normativa sulla comunicazione 
3.2 Rapporti con l'utenza 
3 Attività e gestione degli URP 
3.4 Attività degli Uffici Stampa 
3.5 Attività di promozione e di immagine 
3.6 Tecniche di comunicazione integrata 
3.7 Altro 

4. ECONOMICO-FINANZIARIA 
4.1 Normativa fiscale 
4.2 Contabilità pubblica 
4.3 Normativa e procedure sugli appalti 
4.4 Gestione dei beni patrimoniali 
4.5 Metodologia delle politiche di spesa 
4.6 Analisi economica 
4.7 Altro 

5. CONTROLLO DI GESTIONE 
5.1 Normativa sui controlli 
5.2 Controllo direzionale 
5.3 Definizione dei processi di pianificazione 
5.4 Definizione del budget direzionale 
5.5 Ruolo e funzioni del controller 
5.6 Altro 

6. INFORMATICO TELEMATICA 
6.1 Progettazione e gestione dei processi informatici 
6.2 Software di produttività personale/suite per ufficio (base) 
6.3 Software di produttività personale/suite per ufficio (avanzato) 
6.4 Specialista IT 
6.5 Specialista web 
6.6 Specialisti su applicativi standard 
6.7 Specialisti su applicativi non standard 
6.8 Documento informatico e gestione documentale 
6.9 Sicurezza informatica 

6.10 Piattaforme abilitanti, e-procurement e servizi online 
6.11 Governance dei processi di digitalizzazione della P.A. 
6.12 Altro 

7. LINGUE STRANIERE 
7.1 Inglese: Corsi di base 
7.2 Inglese: Corsi avanzati 
7.3 Inglese: Corsi specialistici 
7.4 Altre lingue: Corsi di base 
7.5 Altre lingue: Corsi avanzati 
7.6 Altre lingue: Corsi specialistici 
7.7 Altro 

8. MULTIDISCIPLINARE 
8.1 Corsi per accesso alla dirigenza 
8.2 Corsi concorso per le varie qualifiche 
8.3 Corsi di riqualificazione 
8.4 Formazione iniziale (compreso addestramento dì base e di 
mantenimento) 
8.5 Altro 

9. INTERNAZIONALE 
9.1 Istituzioni europee e internazionali 
9.2 Strumenti normativi e di indirizzo 
9.3 Rendicontazione dei progetti europei 
9.4 Utilizzo dei fondi europei 
9.5 Tecniche di negoziazione 
9.6 Benchmarking e scambio di esperienze 
9.7 Altro 

10. GIURIDICO-NORMATIVA 
10.1 Semplificazione amministrativa 
10.2 Riforma della PA 
10.3 Federalismo 
10.4 Normativa sulla Privacy 
10.5 Sicurezza nei luoghi di lavoro 
10.6 Prevenzione della corruzione 
10.7 Normativa di settore 
10.8 Aggiornamento normativo 
10.9 Altro 

11. TECNICO-SPECIALISTICA 
11.1 Cultura 
11.2 Istruzione 
11.3 Sanità 
11.4 Territorio 
11.5 Attività produttive 
11.6 Agricoltura 
11.7 Ambiente 
11.8 Statistica 
11.9 Addestramento tecnico-specialistico di polizia e militare 

12. TRANSIZIONE ECOLOGICA 
12.1 Energia sostenibile ed efficienza energetica 
12.2 Transizione energetica e mobilità sostenibile 
12.3 Tutela del territorio e della risorsa idrica 
12.4 Adattamento al cambiamento climatico 
12.5 Biodiversità, protezione della natura, conservazione del suolo 
12.6 Valutazioni e autorizzazioni ambientali 
12.7 Agricoltura sostenibile ed economia circolare 
12.8 Altro 


